
กลุ่มบริการธุรกจิอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที ่10 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม



การดํา เ นินธุรกิจของภาคอุตสาหกรรมยังมี ข้อจํากัดในการในการแข่งขัน ของ

ภาคอุตสาหกรรมโดยยงัคงประสบปัญหาเกดิความสูญเสียในกระบวนการผลติและ ต้นทุน

สูง ขาดการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพิ่มมูลค่า รวมทั้งบุคลากรยงัขาดทักษะ 

ส่งผลให้ศักยภาพทางการแข่งขันลดลง จึงมีความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการยกระดับ

อุตสาหกรรมการผลติปาล์มนํา้มนั เพ่ือให้เกดิความเข้มแข็ง แข่งขันได้และมคีวามยัง่ยืน



 ผูประกอบการและบุคลากรในกลุมอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม

ภาคใตฝงอาวไทยและอันดามันไดรับการพฒันาศักยภาพสามารถนํา

ความรูไปปรับใชในองคกรรวมถึงสามารถถายทอดความรูใหกับ

บุคลากรในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ



 1.1 บุคลากรระดับผูจัดการ/ผูบริหาร ในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมน้ํามันปาลมในพื้นท่ีจังหวัด (ระนอง ชุมพร ภูเก็ต พังงา 

กระบี่ สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง และตรัง) จํานวน 15

คน

 1.2 บุคลากรระดับหัวหนางาน/ หัวหนาแผนก ในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมน้ํามันปาลม จํานวน 30 คน

 1.3 บุคลากรระดับปฏิบัติการในสถานประกอบการอุตสาหกรรม

น้ํามันปาลม จํานวน 75 คน



 ผูประกอบการและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมท่ีไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูไปพัฒนาสถานประกอบการได ไมนอยกวา รอยละ 

80



ระดับหลักสูตร หัวขอหลักสูตร จํานวน
ระดับผูจัดการ/ผูบริหาร ผูนําการเปลีย่นแปลงสูองคกร 4.0 15 คน

ระดับหัวหนางาน/

หัวหนาแผนก 

นักสงเสรมิสูองคกร 4.0 30 คน

ระดับปฏิบัติการ นักปฏิบัติสูองคกร 4.0 75 คน

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู

งาน



อบรมทฤษฎ+ีWorkshop ศึกษาดูงาน จํานวน
6 วัน (2ชวง ชวงละ 3 วัน) จํานวน 1 วัน 15 คน

4 วัน ( 2 ชวง ชวงละ 2 วัน) จํานวน 1 วัน 30 คน

3 วัน ( 1 ชวง ) - 75 คน

รายละเอียดการฝกอบรม



หลักสูตร ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูองคกร 4.0 (ผูบริหาร)

Module 1:การสรางความเขาใจ กรอบความคิด 

ทัศนคติ
Module 2:เทคนิคการบริหารงาน บริหารคน

Module 3:เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพใหองคกร

ศึกษาดูงาน (จํานวน 3 วัน)



หลักสูตร ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูองคกร 4.0 (ผูบริหาร/

ผูจัดการ)
Module 1:การสรางความเขาใจ กรอบความคิด ทัศนคติ

ความเปนมา กรอบแนวคิด ของระบบประเทศไทย 4.0

การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยในอดีตสูยุค 4.0

กรอบความคิดของผูบริหารยุค 4.0

ปรับตัวอยางไรใหเปนผูบริหาร 4.0

Mindset คืออะไร สําคัญอยางไรกับการบริหารงานยุค 4.0

Growth Mindset VS Fixed Mindset 

กิจกรรมกลุมเพ่ือสรางเครือขายการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม Domino Effect

เทคนิคเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความสัมพันธจากความรูความเขาใจบุคลิกภาพของคน DISC Model

ฝกวิเคราะห และจําแนกประเภทตางๆของคน(Test)

การบาน : วิเคราะหคนในองคกรโดยใชเคร่ืองมือ DISC Model (นําเสนอใน Module 2)



หลักสูตร ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูองคกร 4.0 (ผูบริหาร/

ผูจัดการ)
Module 2: เทคนิคการบริหารงาน บริหารคน

“Show and Share” (การบาน)

สํารวจตัวเองและสรางแนวคิดของการทํางานรวมกนัในทีม

สํารวจสถานะ จุดออน จุดแข็งของทีม

ภาพลักษณของทีมในฝน

Generation@ Work องคกรท่ีมีบุคลากรหลากหลาย (Baby Boomer, Gen X, Gen Y, และ 

Gen อื่นๆ)

เพิม่พลังสมองสรางความคิดบวก

การเปลี่ยนแปลง

ความกลัวการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบของการตอตานการเปลีย่นแปลง

สิ่งท่ีผลักดันทําใหคนเกดิการเปลีย่นแปลง



หลักสูตร ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูองคกร 4.0 (ผูบริหาร/

ผูจัดการ)
Module 2: เทคนิคการบริหารงาน บริหารคน (ตอ)

การสรางนวัตกรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

สิ่งท่ีจะผลักดันใหเราเกิดการเปลี่ยนแปลง

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจ

ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพัน (Employee Engagement) ของพนักงานสูเปาหมาย

เดียวกัน

เทคนิคการประเมินความพึงพอใจการใหบริการลูกคาภายใน ลูกคาภายนอก

การบาน : 



หลักสูตร ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูองคกร 4.0 (ผูบริหาร/

ผูจัดการ)
Module 3: เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพใหองคกร

“Show and Share” (การบาน)

ความหมายของการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

ประเภทของประสิทธิภาพ

องคประกอบของการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน

การสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

เทคนิคการสื่อสารในองคกร

การเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับองคกร ดวยพลังคน พลังคิด

ปจจัยท่ีจูงใจและใหพนักงานทํางานอยางกระตือรือรน และรวมมือกัน

ภาวะผูนํากับการแกปญหาในการทํางาน

Workshop :



หลักสูตร นักสงเสริมสูองคกร 4.0 (หัวหนางาน/หัวหนา

แผนก)
Module 1: ภาวะผูนํากับการทํางานรวมกัน

เสริมสรางทัศนคติ ความคิดเชิงบวก ตอองคกร / ตนเอง / ผูอื่น และตองานที่ทํา

ความสําคัญของภาวะผูนํา กับ การบริหารคน

ระดับของผูบริหาร

ระดับตน

ระดับกลาง

ระดับสูง

ความแตกตางระหวาง หัวหนา และ ผูนํา กับอิทธิพลในการจูงใจผูอื่นใหทาํงานบรรลุ

เปาหมาย



หลักสูตร นักสงเสริมสูองคกร 4.0 (หัวหนางาน/หัวหนา

แผนก)
Module 1: ภาวะผูนํากับการทํางานรวมกัน (ตอ)

การประสานพลังทีมและวงจรแหงการทาํงานเปนทีม 

ส่ิงที่จะจูงใจใหทมีอยากรวมมือ

เทคนิคการประเมินความพึงพอใจการใหบริการลูกคาภายใน ลูกคาภายนอก

เทคนิคเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความสัมพนัธจากความรูความเขาใจบุคลิกภาพ

ของคน

Workshop: ทํางานรวมกันอยางไร เมื่อเราแตกตางกัน

การบาน : วิเคราะหคนในองคกรโดยใชเครือ่งมือ DISC Model (นําเสนอใน 

Module 2)



หลักสูตร นักสงเสริมสูองคกร 4.0 (หัวหนางาน/หัวหนา

แผนก)
Module 2: เทคนิคการบริหารจัดการของผูนํา

“Show and Share” (การบาน)

ความหมายและความสําคัญของการสอนงาน

ปญหาและอุปสรรคในการสอนงาน

สอนงานอยางไรไดทั้งใจไดทั้งงาน

จิตวิทยาการเรียนรูผูใหญ

การสื่อสารอยางสรางสรรค



หลักสูตร นักสงเสริมสูองคกร 4.0 (หัวหนางาน/หัวหนา

แผนก)
Module 2: เทคนิคการบรหิารจัดการของผูนํา (ตอ)

วิเคราะหการทํางานรวมกับแผนกอ่ืนๆ

การสรางแรงจูงใจในการทํางาน

ปจจัยที่สงผลตอความผูกพัน (Employee Engagement) ของพนักงานสู 

เปาหมายเดียวกัน

ปจจัยที่จูงใจและใหพนักงานทํางานอยางกระตือรือรน และรวมมือกัน

ภาวะผูนํากับการแกปญหาในการทํางาน

กระบวนการคิดกับการแกปญหา

Workshop Work Together



หลักสูตร นักปฏิบัติสูองคกร 4.0 (ระดับปฏิบัติการ )

Working Together for Team Success

ประเมินตนเองเพ่ือการทํางานเปนทีมรวมกัน

เสริมสรางทัศนคติ ความคิดเชิงบวก ตอองคกร / ตนเอง / ผูอ่ืน และตองานท่ีทํา

ทัศนคติกับความสําเร็จในการทํางานรวมกัน

ทีมคืออะไร  ทําไมตองทํารวมกัน

ทีมเวิรค...ทีมไมเวิรค

สํารวจสถานะของทีมงานในปจจุบัน

สรางภาพลักษณทีมในฝน

หลักการในการทํางานเปนทีม

ปญหาและอุปสรรคในการทํางานเปนทีม



หลักสูตร นักปฏิบัติสูองคกร 4.0 (ระดับปฏิบัติการ )

Working Together for Team Success

การประสานพลังทีมและวงจรแหงการทํางานเปนทีม 

การสรางชีวิตที่สมดุล (Work Life Balance)

การสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน

การสรางความสุขในการทํางาน

การสรางแรงบันดาลใจ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจ

Change to Success



อาจารยเฉลิมพล   ม่ิงขวัญ

อาจารยบรรพต  ฉายมุกดา



ระดับหลักสูตร ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 ศึกษาดูงาน

ระดับผูจัดการ/

ผูบริหาร 

14-16 ม.ค. 63 28-30 ม.ค. 63 12 ก.พ.63

ระดับหัวหนางาน/

หัวหนาแผนก 

17-18 ม.ค. 63 31 ม.ค.63 ,

1 ก.พ. 63

12 ก.พ.63

ระดับปฏิบัติการ - -
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